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el Aree protette

AP | Alpi Marittime

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 46

del 12 febbraio 2021

O con impegno di spesa
senza impegno di spesa

Oggetto:

PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE

Determinazione a contrarre per affidamento del servizio somministrazione
lavoro a tempo determinato tramite procedura negoziata con RdO in Me.PA,
previa indagine esplorativa di mercato per acquisizione manifestazioni di

interesse.
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IL DIRETTORE F.F.

- Visto l'articolo 12, comma 1, lettera d) della Legge Regionale 19/2009 “Testo unico sulla
tutela delle aree naturali e della biodiversita” come modificato dalla Legge Regionale
19/2015, che istituisce I'Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime;

- Richiamato l'articolo 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Richiamata la disciplina della somministrazione di lavoro contenuta nel Capo IV del D.
Lgs. 81/2015 e s.m.i. che trova applicazione nei confronti delle pubbliche amministrazioni
esclusivamente per quanto attiene alla somministrazione di lavoro a tempo determinato
per espressa previsione dell’articolo 31, comma 4;

- Richiamato l'articolo 52 del CCNL “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018;
- Richiamata la D.G.R. n. 33-7927 del 23 novembre 2018;

- Preso atto della comunicazione 13.180.40/TRASF/4/2018A con la quale il Settore
Biodiversita e Aree Naturali della Regione Piemonte autorizza gli Enti di gestione delle Aree
Naturali Protette a procedere ad assunzioni a tempo determinato utilizzando le somme
costituenti “avanzo vincolato” alle spese del personale;

- Richiamata la comunicazione n. 13.180.40/TRASF/2/2017A con la quale il competente
Settore Regionale ha precisato che, con riferimento al limite di spesa di cui all’art. 9,
comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni dalla L. 122/2010 e recependo
un costante orientamento della Corte dei Conti, “/’ente...pud, con motivato provvedimento,
individuare un nuovo parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente
necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per l'ente”;

- Dato atto che la somministrazione lavoro costituisce uno strumento contrattuale dinamico
che consente I'impiego a tempo determinato di personale con il vantaggio di un inserimento
in tempi brevi delle risorse umane necessarie all’Ente al fine di fronteggiare esigenze di
carattere temporaneo e/o eccezionale;

- Richiamata la deliberazione n. 35 del 20 dicembre 2017 con la quale il Consiglio dell’'Ente
ha stabilito quale parametro finanziario di riferimento ai fini della determinazione del limite
di spesa suddetto il differenziale tra la spesa complessiva per la remunerazione della
totalitad dei posti in dotazione organica e la spesa complessiva per la remunerazione dei
posti coperti;

- Vista la D.G.R. n. 33-7927 del 23/11/2018 “Art. 19, comma 4 della L.r. 29 giugno 2009,
n. 19 (Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della biodiversita): indirizzi agli Enti di
gestione delle aree naturali protette per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale per il triennio 2018/2020 ai sensi del D.lgs. 165/2001 s.m.i. e del DM 8 maggio
20187, con la quale sono stati forniti agli Enti di Gestione delle Aree naturali protette
indirizzi finalizzati alla redazione e all’approvazione dei Piani Triennali dei fabbisogni del
personale per il triennio 2018-2019-2020 al fine di attuare i disposti dell’art. 6 ter del D.
lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, come modificato dal D. LGS. N.
75/2017 (c.d. riforma Madia);

- Preso atto che con nota pervenuta con protocollo 7477 del 14 dicembre 2020, la Regione
Piemonte Settore Biodiversita ed Aree Naturali ha fornito indirizzi per la predisposizione
dei Piani dei Fabbisogni di personale del triennio 2020-2021-2022;

- Vista la Deliberazione del Consiglio dell’Ente n. 07 del 1 febbraio 2021 con la quale &
stato approvato il “Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2020-2021-2022 e adozione
della dotazione organica dell’'Ente”;
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- Richiamata la programmazione del fabbisogno di personale a tempo determinato indicata
nell'approvato Piano Triennale Fabbisogni del Personale 2020-2021-2022 che,
relativamente all’anno 2021, prevede |'acquisizione di personale con contratto di lavoro
dipendente o di somministrazione lavoro come di seguito articolata in termini di rapporto
di lavoro a tempo pieno:

1) nr. 6 unita di personale di categoria economica Bl - profilo professionale
“Esecutore Tecnico” per la durata massima complessiva di mesi 7 cadauno, salvo
eventuali proroghe nei limiti di legge;

2) nr. 1 unita di personale di categoria economica C1 - profilo professionale
“Istruttore Amministrativo” per la durata massima complessiva di mesi 12, salvo
eventuali proroghe nei limiti di legge;

1) nr. 1 unita di personale di categoria economica C1 - profilo professionale
“Istruttore Tecnico” per la durata massima complessiva di mesi 12, salvo eventuali
proroghe nei limiti di legge;

- Dato atto che il ricorso alla somministrazione lavoro in oggetto discende da esigenze
temporanee riconducibili per le unita di personale “Esecutore tecnico” ai picchi lavorativi
nelle attivita di manutenzione del territorio in gestione all'Ente durante la stagione
vegetativa e per le altre unita di personale per le attivita di supporto nella gestione di
numerosi progetti europei finanziati all’Ente e nell’attivazione di servizio di animazione
territoriale rivolto agli operatori del territorio in gestione all’Ente nell’ottica della
valorizzazione e della promozione del territorio;

- Dato atto che, ai sensi dell’articolo 50, comma 3, del CCNL - Comparto Funzioni Locali
Triennio 2016 -2018 “il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun ente complessivamente non
puo superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al
1° gennaio dell’anno di assunzione”;

- Richiamato l'articolo 32 del D. Lgs. 50/2016 che stabilisce che, prima dell’avvio delle
procedure di affidamento dei contratti, le stazioni appaltanti decretano o determinano di
contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

- Rilevato che l'articolo 37, comma 1, D. Lgs. 50/2016 stabilisce che per le stazioni
appaltanti resta fermo I'obbligo di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche
telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa;

- Richiamato I'art. 1 del D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, convertito nella legge n. 135 del 7
agosto 2012, che sancisce la nullita dei contratti stipulati in violazione degli obblighi di
acquisto tramite CONSIP, ad eccezione che il contratto sia stipulato ad un prezzo pitu basso
di quello derivante dai parametri di qualita e di prezzo degli strumenti di acquisto messi a
disposizione da CONSIP stesso;

- Rilevato che alla data del presente atto non risultano in essere convenzioni attive ad
opera della CONSIP per I'approvvigionamento del servizio di somministrazione lavoro;

- Richiamato l'articolo 7, comma 2, del D.L. n. 52 del 7 maggio 2012, convertito nella
Legge n. 94 del 6 luglio 2012, che estende a tutte le Pubbliche Amministrazioni I'obbligo di
utilizzare il MePA per acquisti d'importo inferiore alle soglie comunitarie;

- Esaminato il sito del Mercato elettronico della pubblica amministrazione e rilevato che &
attivo il Bando Servizi in cui & presente la categoria merceologica “Servizi di ricerca,
selezione e somministrazione del personale”;

- Rilevato che in relazione all'approvvigionamento del servizio di somministrazione si
intende attivare una procedura negoziata tramite RdO in Me.PA ai sensi dell’drticlo 36 del
D. Lgs. 50/2016;

3di8 SDE/SDE/S




- Ritenuto, ai fini dell’individuazione delle agenzie per il lavoro con cui attivare la procedura
negoziata tramite RdO in Me.PA, di svolgere un’indagine esplorativa di mercato nel rispetto
dei principi di libera concorrenza, non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita, trasparenza, rotazione e pubblicita secondo i termini indicati nell’avviso
pubblico allegato al presente atto per costituirne parte integrante;

- Ritenuto che il servizio di somministrazione a tempo determinato, in base all’analisi delle
attuali esigenze dell’Ente, comporta la somministrazione delle seguenti unita di personale
secondo l'inquadramento professionale e la categoria economica di cui al vigente CCNL
“Funzioni Locali":

- nr. 6 “Esecutori tecnici” (categoria economica B1) a tempo pieno (36 ore settimanali)
per la durata complessiva di 7 mesi cadauno, salve eventuali proroghe nei limiti di
legge;

- nr. 1 “Istruttore amministrativo” (categoria economica C1) a tempo parziale 50%
(18 ore settimanali) per la durata complessiva di 12 mesi, salvo eventuali proroghe
nei limiti di legge;

- nr. 1 “Istruttore tecnico” (categoria economica C1) a tempo parziale 50% (18 ore
settimanali) per la durata di 12 mesi, salvo eventuali proroghe nei limiti di legge;

riservandosi I'Ente, a fronte di ulteriori sopravvenute esigenze temporanee o eccezionali,
di integrare in sede di procedura negoziata la richiesta di ulteriori unita di personale o di
periodi diversi nei limiti previsti dall’articolo 50 del CCNL 21.05.2018 “Funzioni Locali” e dal
Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale triennio 2020 -2021-2022 con riferimento
all’anno 2021;

- Richiamato l'articolo 35 del D. Lgs. 81/2015 che stabilisce che i lavoratori del
somministratore hanno diritto, a parita di mansioni svolte, a condizioni economiche e
normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello
dell’utilizzatore;

- Ritenuto in via presuntiva di quantificare in € 180.000,00 (oltre I'IVA di legge applicata
esclusivamente sul mark-up dell’Agenzia) l'importo complessivo del servizio a base di gara,
riservandosi I’'Ente di statuire |'esatto corrispettivo in ottemperanza alle disposizioni previste
dal CCNL- Agenzie di Somministrazione Lavoro in sede di esperimento della procedura
negoziata;

- Dato atto che I'impegno dei fondi necessari alla remunerazione del costo del lavoro
(onnicomprensivo degli oneri riflessi e del rimborso dei buoni pasto e di ogni altro eventuale
emolumento retributivo) e del ricavo lordo (mark up) dell’agenzia per il lavoro verra
disposto con successivo atto, in sede di aggiudicazione del servizio in oggetto in Me.PA;

- Dato atto che Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art, 31 del D. Lgs. 50/2016 e
s.m.i. e dell’art. 20 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i., & il Direttore f.f.;

- Dato atto che il Responsabile tecnico e il Funzionario in capo al Servizio Personale che
riveste contestualmente la funzione di Responsabile amministrativo, nonché di redattore
del presente atto;
TUTTO CIO' PREMESSO
IL DIRETTORE F.F.

- Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- Vista la Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 “Disciplina dell’orggni ione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”;
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- Visto I'art. 58 della Legge Regionale n. 19 del 29 giugno 2009 s.m.i. “Testo unico sulla
tutela delle aree naturali e della biodiversita”;

- Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi
Marittime n. 11 del 1° aprile 2016 con la quale sono attribuite le funzioni di Direttore f.f.
al geom. Giuseppe Canavese;

- Vista la Legge Regionale n.7 del 11 aprile 2001, avente ad oggetto “Ordinamento
contabile della Regione Piemonte” ed in particolare il Capo V articolo 45 “Bilanci degli enti,
delle agenzie e delle societa regionali” nonché il regolamento regionale di contabilita
apportato con D.P.G.R. del 5 dicembre 2001 n. 18/R;

- Visto il Decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015;
- Visto il CCNL “Funzioni Locali” del 21 maggio 2018;

- Richiamato l'articolo 7, comma 2, del D.L. n. 52 del 7 maggio 2012, convertito nella
Legge n. 94 del 6 luglio 2012, che estende a tutte le P.A. I'obbligo di utilizzare il Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione per affidamenti dimporto inferiore alle soglie
comunitarie, fissate dal Regolamento U.E. n. 1336/2013 della Commissione del 13
dicembre 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea in data 14 dicembre
2013;

- Visto il D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture;

- Viste le circolari del Presidente della Giunta Regionale del Piemonte n. 6701/ORG/52SG
del 4 settembre 97 e n. 16110 del 16 dicembre 1997;

- Vista l'art. 37 del D.lgs. 33 del 14 marzo 2013 e l'art. 1, comma 32, della L. 190 del 6
novembre 2012 in materia di "amministrazione trasparente”;

- Visto l'art. 26 comma 3 bis del D.Igs. 81 del 9 aprile 2008 e ritenuto pertanto che nel
caso di specie non si applicano le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 dello stesso articolo in
materia di cooperazione e coordinamento al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze;

- Acquisito il parere regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
procedimento individuato con il presente atto;

- Dato atto che il presente non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto non necessita di regolarita
contabile, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. del 18 agosto 2000,
con attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 D.lgs. 267 del
18 agosto 2000;

In conformita con gli indirizzi in materia disposti dal Consiglio dell’Ente con Deliberazione
n. 7 del 1 febbraio 2021;

DETERMINA

- Di avviare un’indagine esplorativa di mercato finalizzata all’'affidamento tramite procedura
negoziata con RdO in Me.PA, ai sensi dell’articolo 36 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i., del servizio
di somministrazione lavoro a tempo determinato per I'anno 2021, nel rispetto.dei principi
di libera concorrenza, non discriminazione, parita di trattamento, propprzionalita,
trasparenza, rotazione e pubblicita; /
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- Di approvare |'avviso pubblico, allegato al presente atto per costituirne parte integrante
e sostanziale, riportante i termini con cui e svolta I'indagine di mercato in oggetto;

- Di dare atto che il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse € fissato
per il giorno martedi 02 marzo 2021;

- Di dare atto che con l'avviso suddetto non & indetta alcuna procedura di gara e che I'Ente
si riserva di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa all'avviso stesso,
nonché di non procedere all'indizione della successiva procedura negoziata tramite RdO in
Me.PA per 'affidamento del servizio in oggetto;

- Di dare atto l'impegno dei fondi necessari alla remunerazione del costo del lavoro
(onnicomprensivo degli oneri riflessi e del rimborso dei buoni pasto e di ogni altro eventuale
emolumento retributivo) e del ricavo lordo (mark up) dell’agenzia lavoro verra disposto
con successivo atto, in sede di aggiudicazione del servizio tramite RdO in Me.PA;

- Di dare atto che Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016
e s.m.i. e dell’art. 19 della L.R. n. 19/2009 e s.m.i., & il Direttore f.f. Giuseppe Canavese;

- Di dare atto che il Responsabile tecnico € il Funzionario in capo al Servizio Personale che
riveste contestualmente la funzione di Responsabile amministrativo, nonché di redattore
del presente atto;

- Di dare atto altresi atto ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e
dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 della insussistenza di cause
di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente
procedimento;

- Di dare atto che il presente non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto non necessita di regolarita
contabile, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.Igs. del 18 agosto 2000,
con attestazione della copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 D.lgs. 267 del
18 agosto 2000;

- Di dare atto che in ottemperanza alla Legge n.241 del 7 agosto 1990, che stabilisce il
diritto dei cittadini di prendere visione e di estrarre copia dei documenti le cui finalita siano
considerate rilevanti per il pubblico nonché I'articolo 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69
che ha imposto agli enti pubblici di pubblicare sui propri siti istituzionali gli atti e i
provvedimenti amministrativi, il presente atto sara pubblicato sull’albo on line sul sito
dell’Ente;

- Di disporre la pubblicazione dell’avviso in oggetto all’Albo Pretorio on-line e sul sito
istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.areeprotettealpimarittime.it (sezione
“Amministrazione Trasparente”, “Albo Pretorio - Bandi” e nella sezione "Amministrazione
Trasparente - Bandi di gara e contratti - Bandi di gara in corso”);

- Verso il presente atto, chiunque abbia interesse pud proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale del Piemonte con le modalita di cui all’art. 120 del D.Igs. 2 luglio
2010, n. 104, cosi come modificato dall’art.204 del P.Igs. n.50 del 18 aprile 2016 e s.m.i.

Piermonti

Aree protette
Allegati: o o Marittipr
- Awviso pubblico indagine esplorativa di mercato per affi sefvizio
somministrazione lavoro a tempo determinato 3
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PARERE TECNICO

La sottoscritta Sara Demaria, Funzionario Responsabile del Servizio Personale, sul presente
atto esprime, nella data dello stesso, il parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267 del 18

agosto 2000.
Il Funzionario
Sara Demaria

&k@m@»m@\

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Luciana Baretto, Responsabile Settore Bilancio certifica che il presente atto
non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”,

onario
iapa Baretto

C

PUBBLICAZIONE ON LINE

Il presente atto e stato pubblicato per 15 giorni consecutivi daI...l.dQQ«.(.Z,Q.Z«.\ .....
aI....Ql[Q.S[ZQZ.—.l.... all'Albo del Parco on line su apposita sezione del sito

www.areeprotettealpimarittime.it

Regione Pliemonts
Aree protette

Alpi Marittime
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I ( : Areeprotette
B | Alpi Marittime

AVVISO PUBBLICO

Avviso esplorativo per manifestazione d’interesse relativo alla
procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.
per 'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
a tempo determinato

L’Ente di gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, con sede legale e amministrativa a
Valdieri (CN) in Piazza Regina Elena n. 30, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
intende avviare un’indagine di mercato finalizzata all’affidamento di un servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato individuando, nel rispetto dei principi di libera
concorrenza, non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita, trasparenza,
rotazione e pubblicita, agenzie per il lavoro in possesso dei requisiti richiesti e in grado di
soddisfare il servizio con cui attivare successivamente una procedura negoziata tramite RdO
in Me.PA., con applicazione del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa art. 95,
comma 2, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte
di agenzie per il lavoro al fine di essere invitate alla successiva procedura negoziata per
I'affidamento del servizio in oggetto.

Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura di gara; 'Ente si riserva, a proprio
insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente
avviso esplorativo e di non procedere all'indizione della successiva procedura negoziata per
I'affidamento del servizio.

Il presente avviso & pubblicato sul sito dell'Ente www.areeprotettealpimarittime.it nella sezione
“Albo Pretorio - Bandi” e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti
— Bandi di gara in corso”.

L'indagine di mercato in oggetto & svolta sulla base dei seguenti parametri, condizioni e
termini:

1) OGGETTO DEL SERVIZIO

Servizio di somministrazione a tempo determinato delle seguenti unita di personale secondo
linquadramento professionale e la categoria economica di cui al vigente CCNL “Funzioni
Locali”;
- nr. 6 “Esecutori tecnici” (categoria economica B1) a tempo pieno (36 ore settimanali)
per la durata di 7 mesi;
- nr. 1 “Istruttore amministrativo” (categoria economica C1) a tempo parziale 50% (18
ore settimanali) per la durata di 1 anno;
- nr. 1 “Istruttore tecnico” (categoria economica C1) a tempo parziale 50% (18 ore
settimanali) per la durata di 1 anno;



L'Ente si riserva, a fronte di ulteriori sopravvenute esigenze temporanee o eccezionali, di
integrare in sede di procedura negoziata la richiesta di ulteriori unitd di personale o di
modificare i periodi di servizio indicati nei limiti previsti dall’articolo 50 del CCNL 21.05.2018
“Funzioni Locali” e in conformita al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020-2021-
2022

2) DURATA DELL'INCARICO

L'affidamento del servizio di somministrazione avra indicativamente la durata di mesi 20 a
partire dalla data di stipula in Me.PA.

3) VALORE DEL SERVIZIO

L’importo presunto complessivo del servizio a base di gara & pari a € 180.000,00
(centottantamila/00), oltre I'lVA di legge applicata esclusivamente sul mark-up dell’Agenzia,
riservandosi 'Ente di statuire 'esatto corrispettivo in ottemperanza alle disposizioni previste dal
CCNL- Agenzie di Somministrazione Lavoro in sede di esperimento della procedura negoziata.

4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla manifestazione di interesse le agenzie interinali in possesso dei seguenti
requisiti:
> possesso dei requisiti articolo 80 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
> iscrizione nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura competente per I'attivita oggetto di procedura;
» iscrizione nell’Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi del D.M. 23/12/2006
ex articolo 2, comma 1, previa autorizzazione ministeriale rilasciata ai sensi dell’articolo
4 del D. Lgs. 276/2003 e s.m.i.;
» iscrizione al Me.PA alla categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del
personale”.

5) MODALITA’ DI REDAZIONE E DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta secondo il modello allegato (ALLEGATO A) e indirizzata
all’Ente di gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, Piazza Regina Elena n. 30 - 12010
Valdieri (CN) - dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio del giorno martedi 2
marzo 2021 alle ore 12:00, all'indirizzo pec apam@pec.areeprotettealpimarittime.it,
specificando nell'oggetto “Partecipazione indagine di mercato servizio somministrazione lavoro
temporaneo — Manifestazione di interesse”.

La manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 200 n.
445, dovra essere debitamente sottoscritta dal legale rappresentante/titolare/procuratore con
allegata copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore. Nel caso di
sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la
relativa procura.

6) PROCEDURA DI SELEZIONE

A conclusione dell'indagine di mercato, il Responsabile del Procedimento, verificato il possesso
dei requisiti di ammissione delle agenzie per il lavoro candidatesi, indira una procedura
negoziata tramite RdO in Me.PA.

La procedura di affidamento sara definita anche in presenza di una sola istanza pervenuta e
ritenuta valida.

L'Ente si riserva comunque la facolta di non dar luogo alla procedura di affidamento o di
prorogarne la data o di riaprire i termini, senza che i concorrenti possano vantare alcuna
pretesa al riguardo.




7) ALTRE INFORMAZIONI

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 20
della L.R. 19/2009 e s.m.i., & il Direttore f.f. del'Ente.

Eventuali richieste di chiarimenti e/o informazioni relative alla procedura potranno essere
richieste al Responsabile del Servizio Personale, dr.ssa Sara Demaria (dal lunedi al giovedi
ore 9,00/12,00 - 14,00/16,00 il venerdi ore 9,00-12,00; tel. 0171/976881, mail:
sara.demaria@areeprotettealpimarittime.it).

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, l'informativa sul trattamento dei dati
personali é disponibile al seguente indirizzo web:
https://privacy.nelcomune.it/areeprotettealpimarittime.it

Valdieri, 16 febbraio 2021

Il Direttore f.f.
Giuseppe Canavese
(firmato digitalmente ai sensi art. 21 del D.Igs. 82/2005)



ALLEGATO A)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
INDAGINE DI MERCATO
SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Spett.le

Ente di gestione delle Aree
Protette delle Alpi Marittime
P.zza Regina Elena, 30

12010 VALDIERI (CN)

OGGETTO: Manifestazione di interesse indagine esplorativa mercato per
affidlamento servizio somministrazione lavoro - Istanza di
partecipazione.

Il sottoscritto , hato a il ;
residente a in Via n. )
codice fiscale : nella mia qualita di

(rappresentante legale/titolare/procuratore)

(eventualmente) giusta procura generale/speciale n® del
a rogito del notaio autorizzato a
rappresentare legalmente l|'agenzia per il lavoro (Denominazione/Ragione sociale)
con sede in , Via n.
codice fiscale: P.IVA.
tel. e-mail
PEC
CHIEDE

Di partecipare all'indagine esplorativa di mercato finalizzata, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs.
50/2016, all’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di
cui all'avviso pubblico del 16 febbraio 2021 dell’Ente di Gestione delle Aree Protette delle
Alpi Marittime, tramite procedura negoziata mediante RdO in Me.PA.

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46, 47 e 77bis del DPR 445/2000 e s.m.i., ai fini della partecipazione
alla procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:



v di essere iscritto all’Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi del D.M.
23/12/2003 ex art. 2 co. 1, previa autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.
276/2003;

v di essere iscritto al registro imprese della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura competente per |'attivita oggetto dell’affidamento;

v di essere abilitato al bando Me.PA alla categoria merceologica “Servizi di ricerca,
selezione e somministrazione del personale” - sottocategoria “Somministrazione di
lavoro”;

v di non trovarsi in una delle situazioni che comportano I'‘esclusione dalla
partecipazione alle procedure di affidamento, ai sensi dell’art. 80 del D.lgs. 50/2016
es.m.i.;

v di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti o incaricati dell’Ente Parco - nel triennio successivo alla
loro cessazione del rapporto — che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
nei confronti di questa Ditta per conto dell’Ente Parco medesimo negli ultimi tre anni
di servizio;

v di essere a conoscenza e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a rispettare gli
obblighi di cui alla Legge 13/08/2010, n. 136 e s.m.i.;

v di essere consapevole che la presente manifestazione di interesse non & vincolante
per I'Ente Parco e non costituisce diritti o impegno in favore del soggetto
richiedente.

Luogo e data

Firma

(Sottoscrizione autenticata ai sensi dell’art 1, lett. i),
T.U. 445/2000; ovvero non autenticata, ma corredata,
a _pena di esclusione, da fotocopia del documento di
identita del firmatario - art.38, co. 3, T.U. n.
445/2000)




