ALLEGATO B
(modello domanda ammissione

selezione pubblica B1 – L. 68.99)
Spett.le

ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DELLE ALPI MARITTIME

P.zza Regina Elena, 30

12010 VALDIERI (CN)

Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO” – CATEGORIA B1 - RISERVATA ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/99.
Il/la sottoscritto/a _________________________________________ nato/a il ______________ a ____________________ (prov.___) codice fiscale _____________________________ residente a ___________________________ (prov. ____) 

in Via/P.zza/C.so ___________________________ n. _______________ CAP _______________ recapito telefonico __________________ mail _______________________ pec ______________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punibili ai sensi del medesimo D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) di godere dei diritti civili e politici non essendo stato escluso dall’elettorato politico attivo e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 
______    OPPURE di non essere iscritto/a per i seguenti
motivi:  __________________________________________________;
3) di non aver di non avere riportato condanne penali e non essere stati interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso gli enti locali e di non avere procedimenti penali pendenti OPPURE di avere i seguenti procedimenti
penali in corso: ____________________________________________________________________ OPPURE di aver di aver riportato le seguenti condanne penali anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale: __________________________________________________________
4) di non essere stati rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base al CCNL di comparto ed alla legge;
5) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o condanna penale; di non essere stati dichiarato decaduto da un impiego pubblico; di non aver subito un licenziamento disciplinare o un licenziamento per giusta causa dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
6) di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione per non superamento del periodo di prova per il medesimo profilo messo a selezione né a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e comunque con mezzi fraudolenti;
7) di non essere stato collocato a riposo con pensione di anzianità o di vecchiaia;

8) di possedere l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l'impiego, requisito che verrà verificato dall'amministrazione al momento dell’assunzione;
9) di essere in possesso del seguente titolo di studio ______________________ conseguito il ___________ presso ___________________________________________;
10)  di essere iscritto nell’apposito elenco del collocamento obbligatorio provinciale ex artt. 1 e 8  della L. 68/1999 e s.m.i.;
11) che la posizione nei riguardi dell’obbligo di leva è la seguente (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985): ___________________________________

12) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a usufruire di precedenze o preferenze di cui all’articolo 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.: ______________________________

______________________________________________________________________________

13)  che le suddette dichiarazioni rese sono documentabili;

14)  di essere a conoscenza che sia il requisito dell’iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio provinciale ex artt. 1 e 8 della L. 68/99 e s.m.i. che quello relativo alla permanenza dello stato invalidante, dovranno essere posseduti alla data di stipula del contratto individuale di lavoro;
15)  di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa nazionale ed europea vigente in materia; Regolamento U.E. 2016/679.

16) che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggetto deve essere inviata al seguente domicilio: Via/P.zza/C.so ______________________________ n. _______ CAP ______________ recapito telefonico __________________ pec ______________________________

17)  di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso di selezione.

ALLEGA:

· fotocopia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità;
· documentazione comprovante il possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza come individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 s.m.i. e riportati nell’allegato C del presente avviso, ovvero una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000;
· elenco di tutti gli allegati datato e firmato.
_______________, lì  

Firma
_______________________
