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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CONSOLINO  MARTHA  

Indirizzo  VIA SEBASTIANO GRANDIS 3 CUNEO 1200 

Telefono  3426409101 

Fax   

E-mail  Consolinomartha@gmail.com 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  18-1-1992  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

    

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cuneotrekking 

Globalmountain 

GuideValleGesso 

   

• Tipo di impiego  Accompagnatore di media montagna  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Accompagnamento in escursioni e trekking 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  Diploma magistrale socio-psico-pedagogico nell’istituto magistrale De Amicis di Cuneo 

Corso da tecnico faunistico alla facoltà di Veterinaria di Torino 

Corso dei grandi carnivori organizzato dall’università di Veterinaria di Udine 

Istruttrice di scialpinismo al cai di Cuneo 

Accompagnatore di media montagna tramite il collegio delle Guide del Piemonte 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE E INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale   buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIMA CAPACITÀ DI RELAZIONE SIA CON BAMBINI CHE CON ADULTI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE SIA DI TREKKING DI UN GIORNO CHE DI PIÙ GIORNI 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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