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AVVISO PUBBLICO

Avviso esplorativo per acquisizione di manifestazioni d’interesse
relativo alla procedura negoziata ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs.
50/2016 e s.m.i. per I'affidamento del servizio di somministrazione
di lavoro a tempo determinato

L’Ente di gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, con Sede Legale e Amministrativa
a Valdieri (CN) in Piazza Regina Elena n. 30, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
intende avviare un’indagine di mercato finalizzata all'affidamento di un servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato individuando, nel rispetto dei principi di libera
concorrenza, non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita, trasparenza,
rotazione e pubblicita, agenzie per il lavoro in possesso dei requisiti richiesti e in grado di
soddisfare il servizio con cui attivare successivamente una procedura negoziata tramite RdO
in Me.PA., con applicazione del criterio dell’'offerta economicamente piti vantaggiosa art. 95,
comma 2, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

Il presente avviso ¢& finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse da parte
di agenzie per il lavoro al fine di essere invitate alla successiva procedura negoziata per
I'affidamento del servizio in oggetto.

Con il presente avviso non & indetta alcuna procedura di gara; I'Ente si riserva, a proprio
insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente
avviso esplorativo e di non procedere all'indizione della successiva procedura negoziata per
I'affidamento del servizio.

Il presente avviso & pubblicato sul sito del’Ente www.areeprotettealpimarittime.it nella sezione
“‘Albo Pretorio - Bandi” e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti
— Bandi di gara in corso”.

L'indagine di mercato in oggetto & svolta sulla base dei seguenti parametri, condizioni e
termini:

1) OGGETTO DEL SERVIZIO

Servizio di somministrazione a tempo determinato delle seguenti unita di personale secondo
inquadramento professionale e la categoria economica di cui al vigente CCNL “Funzioni
Locali”:
1) nr. 5 unita di personale di categoria economica B1 - profilo professionale “Esecutore
Tecnico” per la durata massima complessiva di mesi 12, salvo eventuali proroghe nei
limiti di legge;
2) nr. 1 unita di personale di categoria economica C1 — profilo professionale “Istruttore
Tecnico” per la durata massima complessiva di mesi 12, salvo eventuali proroghe nei
limiti di legge;



L'Ente si riserva, a fronte di ulteriori sopravvenute esigenze temporanee o eccezionali, di
integrare in sede di procedura negoziata la richiesta di ulteriori unita di personale o di
modificare i periodi di servizio indicati nei limiti previsti dall'articolo 50 del CCNL 21.05.2018
“Funzioni Locali” e in conformita al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2021-2022-
2023

2) DURATA DELL’INCARICO

Il contratto di servizio di somministrazione avra indicativamente la durata di mesi 20 a partire
dalla data di stipula in Me.PA.

3) VALORE DEL SERVIZIO

L'importo presunto complessivo del servizio a base di gara e pari a € 190.000,00
(centottantamila/00), oltre 'lVA di legge applicata esclusivamente sul mark-up dell’Agenzia,
riservandosi I'Ente di statuire I'esatto corrispettivo in ottemperanza alle disposizioni previste dal
CCNL- Agenzie di Somministrazione Lavoro in sede di esperimento della procedura negoziata.

4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla manifestazione di interesse le agenzie interinali in possesso dei seguenti
requisiti:
> possesso dei requisiti articolo 80 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
> iscrizione nel Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura competente per |'attivita oggetto di procedura;
> iscrizione nell’Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi del D.M. 23/12/2006
ex articolo 2, comma 1, previa autorizzazione ministeriale rilasciata ai sensi dell'articolo
4 del D. Lgs. 276/2003 e s.m.i.;
» iscrizione al Me.PA alla categoria “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione del
personale”.

5) MODALITA’ DI REDAZIONE E DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

La manifestazione di interesse, redatta secondo il modelio allegato (ALLEGATO A) e indirizzata
all’Ente di gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, Piazza Regina Elena n. 30 - 12010
Valdieri (CN) - dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio del giorno 18 marzo 2022
alle ore 12:00, allindirizzo pec apam@pec.areeprotettealpimarittime.it, specificando
nell'oggetto “Partecipazione indagine di mercato servizio somministrazione lavoro temporaneo
— Manifestazione di interesse”.

La manifestazione di interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 200 n.
445, dovra essere debitamente sottoscritta dal legale rappresentanteftitolare/procuratore con
allegata copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore. Nel caso di
sottoscrizione effettuata da un procuratore del legale rappresentante deve essere allegata la
relativa procura.

6) PROCEDURA DI SELEZIONE

A conclusione dell'indagine di mercato, il Responsabile del Procedimento, verificato il possesso
dei requisiti di ammissione delle agenzie per il lavoro candidatesi, indira una procedura
negoziata tramite RdO in Me.PA.

La procedura di affidamento sara definita anche in presenza di una sola istanza pervenuta e
ritenuta valida.



L'Ente si riserva comunque la facolta di non dar luogo alla procedura di affidamento o di
prorogarne la data o di riaprire i termini, senza che i concorrenti possano vantare alcuna

pretesa al riguardo.

7) ALTRE INFORMAZIONI

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢& il Direttore dell’Ente.

Eventuali richieste di chiarimenti e/o informazioni relative alla procedura potranno essere
richieste al Responsabile del Settore Affari Generali, Luciana Baretto (dal lunedi al venerdi ore
8,30/12,00 tel. 0171/976802; mail: luciana,baretto@areeprotettealpimarittime.it).

Per quanto concerne il trattamento dei dati personali, I'informativa sul trattamento dei dati
personali é disponibile al seguente indirizzo web:
https://privacy.nelcomune.it/areeprotettealpimarittime.it

Valdieri, 3 marzo 2022

Il Direttore
Dott. Ing. Luca Gautero
(firmato digitalmente ai sensi art. 21 del D.Igs. 82/2005)



ALLEGATO A)
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
INDAGINE DI MERCATO
SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Spett.le

Ente di gestione delle Aree
Protette delle Alpi Marittime
P.zza Regina Elena, 30

12010 VALDIERI (CN)

OGGETTO: Manifestazione di interesse indagine esplorativa mercato per

affidlamento servizio somministrazione lavoro - Istanza di
partecipazione.
1| sottoscritto , hato a il .
residente a in Via n.
codice fiscale : nella mia qualita di

(rappresentante legale/titolare/procuratore)

(eventualmente) giusta procura generale/speciale n° del
a rogito del notaio autorizzato a
rappresentare legalmente |'agenzia per il lavoro (Denominazione/Ragione sociale)
con sede in , Via n.
codice fiscale: P.IVA.
tel. e-mail
PEC
CHIEDE

Di partecipare all'indagine esplorativa di mercato finalizzata, ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs.
50/2016, all'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato di
cui all'avviso pubblico del 3 marzo 2022 dell’Ente di Gestione delle Aree Protette delle
Alpi Marittime, tramite procedura negoziata mediante RdO in Me.PA.

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46, 47 e 77bis del DPR 445/2000 e s.m.i., ai fini della partecipazione
alla procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:



v di essere iscritto all’Albo informatico delle agenzie per il lavoro ai sensi del D.M.
23/12/2003 ex art. 2 co. 1, previa autorizzazione rilasciata ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.
276/2003;

v di essere iscritto al registro imprese della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura competente per I'attivita oggetto dell’affidamento;

v di essere abilitato al bando Me.PA alla categoria merceologica “Servizi di ricerca,
selezione e somministrazione del personale” - sottocategoria “Somministrazione di
lavoro”;

v di non trovarsi in una delle situazioni che comportano I'esclusione dalla
partecipazione alle procedure di affidamento, ai sensi dell’art. 80 del D.Igs. 50/2016
e s.m.i.;

v"di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti o incaricati dell'Ente Parco - nel triennio successivo alla
loro cessazione del rapporto — che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
nei confronti di questa Ditta per conto dell’Ente Parco medesimo negli ultimi tre anni
di servizio;

v di essere a conoscenza e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a rispettare gli
obblighi di cui alla Legge 13/08/2010, n. 136 e s.m.i.;

v di essere consapevole che la presente manifestazione di interesse non & vincolante
per I'Ente Parco e non costituisce diritti 0 impegno in favore del soggetto
richiedente,

Luogo e data

Firma

(Sottoscrizione autenticata ai sensi dell‘art 1, lett. i),
T.U. 445/2000; ovvero non autenticata, ma corredata,
a pena di esclusione, da fotocopia del documento di
identita del firmatario - art.38, co. 3, T.U. n.
445/2000)




