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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 180

del 23 aprile 2019

X con impegno di spesa
O senzaimpegno di spesa

Oggetto:

Programma Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 della Regione Piemonte Misura
16 “"Cooperazione” Operazione 16.2.1 “Attuazione di Progetti Pilota “Progetto
"CASTAGNOPIEMONTE Cooperazione per |'attuazione del Masterplan Castagno
Piemonte”.

Ripristino sentieri finalizzati alla valorizzazione dei castagneti in localita Chiusa
di Pesio attraverso il ricorso alla somministrazione lavoro — Modifica contratto
somministrazione lavoro a tempo determinato (trattativa diretta MePA nr.
447351/2018). CUP: J17F16000000009 CIG: ZF322EE6A1
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IL DIRETTORE F.F.

- Rilevato che in data 28 ottobre 2015, con decisione n. C(2015)7456 la Commissione
Europea ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020 della Regione
Piemonte;

- Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 35-3658 del 18 luglio 2016 con la quale
sono state adottate le disposizioni attuative sulla Misura 16 “Cooperazione” - Operazione
16.2.1 “Attuazione di Progetti Pilota” demandando al “Settore Foreste” - Direzione Opere
pubbliche, difesa suolo, montagna, foreste, protezione civile, trasporti e logistica della
Regione Piemonte |'apertura del bando;

- Vista la Determinazione Dirigenziale n. 3966 del 29 dicembre 2016 del “Settore
Foreste” della Regione Piemonte di approvazione e apertura del bando pubblico N.1/2016
del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 del Piemonte;

- Preso atto che nell’ambito bando 1/2016, I'Ente di Gestione delle aree protette delle
Alpi Marittime ha partecipato alla predisposizione del progetto dal titolo
“CASTAGNOPIEMONTE Cooperazione per l'attuazione del Masterplan” a valere sulla
Misura 16 — Operazione 16.2.1 “Attuazione di Progetti Pilota”

- Rilevato che il progetto vede la partecipazione dei seguenti partner:

Universita degli Studi di Torino TORINO
Uncem Piemonte TORINO
Comune di Chiusa Pesio CHIUSA DI PESIO

Ente di Gestione Aree Protette Alpi Marittime VALDIERI (CN)
Az. Agricola VIALE Paolo BORGO S.DALMAZZO (CN)

Az. Agricola VIVAI BASSI
Impresa Forestale FALETTI
Studio Associato FORTEA

Cooperativa PUNTA LERA S.C.

Az. Agricola FORNO Adriano

CUNEO
RIBORDONE (TO)
TORINO
USSEGLIO (TO)
ZIMONE (BI)

Impresa Forestale ROSSI Jacopo IVREA
Impresa Forestale ANSALDI Roberto BOVES (CN)

- Rilevato che il ruolo di capofila di progetto & assunto dall’ Universita degli Studi di
Torino, Dipartimento Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari (DISAFA);

- Visto il Decreto Commissariale dell’Ente n. 11 del 13 marzo 2017 di approvazione della
proposta progettuale a titolo “CASTAGNOPIEMONTE Cooperazione per l'attuazione del
Masterplan”;

- Vista la determinazione dirigenziale n. 3408 del 19 ottobre 2017, con la quale il Settore
Foreste della Regione Piemonte ha approvato il progetto definitivo presentato dalla
Universita degli Studi di Torino — Dipartimento Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari
(DISAFA) ammettendolo a finanziamento per un importo di contributo di € 374.783,00;

- Rilevato che la quota complessiva in capo all’Ente di Gestione delle Aree Protette delle
Alpi Marittime ammonta ad un importo di spesa ammessa di € 15.000,00 (Iva inclusa) e
un importo di contributo di € 12.000,00;

- Visto il Decreto Presidenziale n. 1 del 22 febbraio 2018 di presa atto di approvazione
del progetto del piano finanziario e determinazione dei criteri e indirizzi per il loro
impiego; -
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- Rilevato che il progetto ha durata di 28 mesi dalla data del 19/10/2017 e dovra
concludersi il 19/02/2020 salvo concessione di eventuale proroga;

- Rilevato che nell’'ambito degli obiettivi persequiti dal progetto, al WP2 ATTIVITA’ 2.5
sono previsti e finanziate attivita di attrezzamento, ripristino di tracciato e manutenzione
di sentieri e mulattiere, finalizzate alla valorizzazione di percorsi di carattere
naturalistico;

- Dato atto che nell’ambito delle azioni previste dal progetto, I'Ente intende attivare una
serie di interventi di manutenzione di percorsi gia esistenti che si sviluppano all'interno di
estesi castagneti compresi o immediatamente adiacenti al Parco Naturale del Marguareis
e precisamente presso le localita Certosa di Pesio, borgata Fiolera e frazione S.
Bartolomeo nel Comune di Chiusa di Pesio;

- Ritenuto pertanto opportuno provvedere alla relativa realizzazione delle azioni previste,
in conformita con quanto previsto dalla scheda progettuale approvata in base alla quale
le attivita in oggetto rientrano tra le spese di personale;

- Richiamato l'art. 36, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs.
75/2017, che consente alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare contratti di
somministrazione lavoro a tempo determinato soltanto per comprovate esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

- Visto l'art. 52 del CCNL 21.05.2018 “"Comparto Funzioni Locali”;

- Visti gli artt. 30 e ss. del D. Lgs. 81/2015 che disciplinano i contratti di
somministrazione di lavoro a tempo determinato;

- Richiamato l'art. 4 del D. Lgs. 276/2003 che stabilisce che l'attivita di somministrazione
di lavoro e esercitata da Agenzie per il lavoro autorizzate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

- Richiamato l'art. 52, comma 3, lett. e) del CCNL 21.05.2018, in base al quale, tra le
ipotesi di contratto di somministrazione esenti da limitazioni quantitative, & compresa
quella del personale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, statali, regionali e
privati;

- Preso atto della necessita, ai fini dell’espletamento delle attivita di progetto, di ricorrere
alla somministrazione lavoro a tempo determinato di nr. 2 unita di personale inquadrate
nel profilo professionale “Esecutore tecnico” - categoria economica Bl - del vigente
CCNL “Funzioni Locali” per lo svolgimento, per il periodo compreso tra il 6 e il 31 maggio
2019, dei seguenti interventi finanziati nell’ambito del progetto PSR sopra menzionato:

> apertura/ripristino di tracciato per sentieri e mulattiere

> manutenzione dei sentieri/mulattiere consistente nel taglio della vegetazione
invadente e nella ripulitura ai lati dei sentieri esequito mediante I'utilizzo di
attrezzature forestali;

- Rilevato che il sopracitato personale rendicontera n. 288 ore complessive al progetto e
impegno sara documentato attraverso specifici moduli di rilevamento delle presenze
(timesheet), con indicazione delle ore dedicate e delle attivita svolte;

- Preso atto che per assunzioni a tempo determinato per un periodo inferiore a dodici
mesi non ricorrono gli obblighi di verifica dell'impossibilita di ricollocamento del personale
in mobilita iscritto nell’apposito elenco come previsto dall’art. 34 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i.;

- Richiamata la precedente determinazione dirigenziale n. 170 del 9 aprile 2018 con la

quale I'Ente ha proceduto attraverso la piattaforma del MePA all’affidamento, ai sensi e
per gli effetti di cui all’art. 36, comma 2, lett. a), del decreto legislati . 50/2016
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mediante trattativa diretta, di un servizio di somministrazione di lavoro a tempo
determinato alla “Synergie Italia Agenzia per il Lavoro SPA” con sede a Torino in Via Pisa
n. 29 - P.IVA: 07704310015 - a fronte di un moltiplicatore offerto pari a 1,084,

- Dato atto che la durata del suddetto contratto di somministrazione lavoro era fissata dal
1° maggio 2018 fino al 31 maggio 2019;

- Richiamato I'art. 106, comma 1, lettera b) del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. che prevede la
possibilitd di apportare modifiche ai contratti di appalto in corso di validita per servizi
supplementari che si rendano necessari e che non siano inclusi nell’appalto iniziale, ove
un cambiamento del contraente produca entrambi i seguenti effetti:

v risulti impraticabile per motivi economici o tecnici;
v comporti per I'ente aggiudicatore notevoli disguidi o una consistente duplicazione
dei costi;

- Richiamato l'art. 106, comma 7, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. che prevede che il
contratto possa essere modificato se I'eventuale aumento di prezzo non eccede il 50 per
cento del valore del contratto iniziale e che, in caso di pit modifiche successive, tale
limitazione si applica al valore di ciascuna modifica;

- Richiamata la determinazione dirigenziale n. 555 del 17 ottobre 2018 con la quale é
stata apportata una prima modifica al contratto iniziale;

- Ritenuto che l'affidamento a un’agenzia lavoro diversa da “Synergie Italia SpA” di un
contratto di somministrazione lavoro in contemporanea a quello in corso di validita
comporti difficolta nella gestione amministrativa e operativa del personale somministrato
e risulti antieconomica a fronte dell’esigua entita delle risorse finanziarie stanziate dal
progetto e dalla ridotta durata temporale dell’attivita da realizzare, evitando oltremodo
dispendio di tempo lavoro necessario per la formazione e |'assimilazione del rapporto di
lavoro in oggetto;

- Verificata la regolaritd contributiva della suddetta ditta come da DURC agli atti
dell’Ente;

- Dato atto che “Synergie Italia SpA” risulta abilitata quale prestatore di servizi alla
categoria merceologica “Servizi di ricerca, selezione e somministrazione di personale”;

- Dato atto che, ai sensi dell’articolo 36, comma 6-bis, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. nei
mercati elettronici di cui al comma 6, per gli affidamenti di importo inferiore a 40.000
euro, la verifica sull’assenza dei motivi di esclusione di cui all’articolo 80 é effettuata su
un campione significativo in fase di ammissione e di permanenza, dal soggetto
responsabile dell’ammissione al mercato elettronico (CONSIP);

- Ritenuto pertanto, ai sensi dell’art. 106 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., di modificare il
contratto di somministrazione lavoro in essere con “Synergie Italia SpA”, affidando quale
servizio supplementare la somministrazione a tempo pieno (36 ore settimanali) e
determinato di nr. 2 unitd di personale inquadrate nel profilo professionale “Esecutore
tecnico” - categoria economica B1 - del vigente CCNL “Funzioni Locali” per il periodo 6-
31 maggio 2019;

- Dato atto che la modifica in oggetto non altera la natura generale del contratto
originario;

- Dato atto che, con nota del 17 aprile 2019 (prot. nr. 1960/19), la “Synergie Italia SpA”
ha comunicato, a seguito di specifica richiesta inoltrata dall’Ente nella stessa data (prot.
nr. 1942/19), di accettare la proposta di modifica del contratto mantenendo inalterato il
moltiplicatore offerto in sede della trattativa diretta MePA n. 447351/2018, nonché ogni
altra condizione prevista nella stipula del relativo contratto in MePA;
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- Preso atto dell’articolo 1, comma 440, della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge
di Bilancio 2019) che stabilisce che, nelle more della definizione del contratto collettivo
nazionale di lavoro e dei provvedimenti negoziali riguardanti il personale relativi al
triennio 2019-2021, e confermata l'erogazione al personale dipendente dell’elemento
perequativo una tantum con decorrenza 1 gennaio 2019 e fino alla data di definitiva
sottoscrizione del CCNL relativo al triennio 2019-2021 che ne disciplina il riassorbimento;

- Preso atto che la suddetta norma prevede inoltre che, sino alla stipula del CCNL 2019-
2021, I'Ente dovra corrispondere a partire dal mese di aprile 2019 l'indennita di vacanza
contrattuale (IVC) legata al tasso di inflazione programmata, in attuazione di quanto
previsto dall’articolo 47-bis del D. Lgs. 165/2001;

- Ritenuto di rideterminare in € 16.000,00 I'importo del contratto, corrispondente al ricavo
dell’Agenzia (cd. mark-up) al netto dell'IVA e di eventuali ore di straordinario che si
dovessero rendere strettamente necessarie, derivante dall’applicazione di un
moltiplicatore pari a 1,084;

- Richiamato [l‘articolo 35 del D. Lgs. 81/2015 che stabilisce che i lavoratori del
somministratore hanno diritto, a parita di mansione svolte, a condizioni economiche e
normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello
dell’utilizzatore;

- Dato atto che I'Ente provvedera a rimborsare alla Synergie Italia i costi sostenuti per
I'attribuzione dei buoni pasto spettanti ai lavoratori somministrati (costo buono pasto e
contribuzione obbligatoria sulla quota imponibile), senza alcun aggio per la Synergie
stessa;

- Rilevato che i lavoratori somministrati dovranno documentare le ore in progetto
attraverso specifici moduli di rilevamento delle presenze (timesheet), con indicazione
delle ore dedicate e delle attivita svolte;

- Constatata la necessita di trattenere I'IVA su un apposito capitolo delle Entrate sul
quale registrare la reversale d'incasso e ritenuto opportuno utilizzare a tal fine il Capitolo
di Entrata 65100 “Trattenute IVA su acquisti di beni e servizi - Split Payment (articolo 1
comma 629 lettera b, Legge 190/2014)";

- Rilevato che la somma corrispondente all'IVA per il servizio di cui alla presente
determinazione dirigenziale, & soggetta a scissione dei pagamenti ed & da versare
direttamente all’Erario ai sensi dell’articolo 17 ter del D.P.R. 633/1972;

- Dato atto che risulta a carico dell'Ente I'IRAP che dovra essere versata alla Regione
Piemonte entro il 16° giorno del mese successivo rispetto alla data di pagamento della
fattura;

- Rilevato che il sub-impegno della somma di € 6.600,00 corrispondente al corrispettivo
totale stimato (comprensivo di costo di lavoro e mark-up, del rimborso dei buoni pasto e
della relativa contribuzione obbligatoria e dell'IVA) da liquidare all’ Agenzia di lavoro
“Synergie Italia” puo essere assunto al capitolo 69260 - codice U.2.02.0.02.001 -
della Spesa del Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2019 tra le somme
presenti in avanzo con vincolo di destinazione (impegno nr. 122/2019);

- Rilevato che il sub-impegno della somma di € 400,00 necessaria per il pagamento
dell'IRAP relativa al servizio di somministrazione in oggetto pud essere assunto al
capitolo 69260 - codice U.2.02.0.02.001 -della Spesa del Bilancio di Previsione per
I’'Esercizio Finanziario 2019 tra le somme presenti in avanzo con vincolo di destinazione
(impegno nr. 122/2019);
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- Rilevato che con deliberazione del Consiglio dell’lEnte n. 3 del 25 febbraio 2019 &
stato approvato il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2019 e dato atto che le
somme di cui sopra trovano capienza in quelle assegnate al Direttore f.f. (assegnazione
n. 01/18);

- Dato atto che Responsabile del Procedimento, nominato ai sensi dell’art. 31 comma 1
del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, é il Direttore f.f. dell’'Ente;

- Dato atto che il Responsabile tecnico per l'esecuzione del contratto, nominato ai sensi
dell'art. 101 comma 1 del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, & il Funzionario Tecnico sig.
Gallino Bruno del Settore Conservazione, il Responsabile amministrativo responsabile
della gestione del capitolo di spesa € il Funzionario Amministrativo Musso Mariangela
mentre il redattore del presente atto & Funzionario Amministrativo Livia Bernardi;

- Visto il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 s.m.i. recante “Disposizioni di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di Bilancio Regionali, degli Enti Locali
e dei Loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 42 del 5 maggio 2009 e
dato atto della sua entrata in vigore a far data dal 1° gennaio 2015;

- Visto altresi il D.lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, con il quale era stata modificata e
integrata la normativa inerente all’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi ed Enti Strumentali
definendone, pertanto, |'entrata in vigore a partire dal 1° gennaio 2015;

- Preso atto che il Bilancio di Previsione 2019 & stato redatto utilizzando capitoli del
nuovo “Piano dei Conti Integrato” adottato dagli Enti di Gestione delle Aree Protette
Piemontesi in conformita a quanto disposto dal D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 s.m.i.;

TUTTO CIO' PREMESSO
IL DIRETTORE F.F.

- Visti gli artt. 4 e 16 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. “*Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

- Vista la Legge Regionale n. 23 del 28 luglio 2008 “Disciplina dell’'organizzazione degli
uffici regionali e disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale”;

- Visto l'art 58 della Legge Regionale n. 19 del 29 giugno 2009 s.m.i. “Testo unico sulla
tutela delle aree naturali e della biodiversita”;

- Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi
Marittime n. 11 del 1° aprile 2016 con la quale sono attribuite le funzioni di Direttore f.f.
al geom. Giuseppe Canavese;

- Vista la Legge Regionale n.7 del 11 aprile 2001, avente ad oggetto “Ordinamento
contabile della Regione Piemonte” ed in particolare il Capo V articolo 45 “Bilanci degli
enti, delle agenzie e delle societd regionali” nonché il regolamento regionale di contabilita
apportato con D.P.G.R. del 5 dicembre 2001 n. 18/R;

- Vista la legge 145 del 30 dicembre 2018, (Legge di Bilancio 2019);

- Richiamato l'articolo 7, comma 2, del D.L. n. 52 del 7 maggio 2012, convertito nella
Legge n. 94 del 6 luglio 2012, che estende a tutte le P.A. l'obbligo di utilizzare il Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione per affidamenti d'importo inferiore alle soglie
comunitarie, fissate dal Regolamento U.E. n. 1336/2013 della Commissione del 13
dicembre 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea in data 14
dicembre 2013;
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- Visto il D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

- Visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

- Visto I'art. 52 del CCNL 21.05.2018 “Comparto Funzioni Locali”;

- Vista l'art. 37 del D.lgs. 33 del 14 marzo 2013 e l'art. 1, comma 32, della L. 190 del 6
novembre 2012 in materia di “amministrazione trasparente”;

- Visto l'art. 26 comma 3 bis del D.lgs. 81 del 9 aprile 2008 e ritenuto pertanto che nel
caso di specie non si applicano le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 dello stesso articolo in
materia di cooperazione e coordinamento al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze;

- Acquisito il parere regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile
del procedimento individuato con il presente atto;

- Acquisito sul presente atto parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi degli artt.
49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. del 18 agosto 2000, con attestazione della
copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4 D.lgs. 267 del 18 agosto 2000;

Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate ed in conformita con gli indirizzi in materia
disposti dal Consiglio dell’lEnte con Deliberazione n. 3 del 25 febbraio 2019
(assegnazione nr. 01/18);

DETERMINA

- Di dare atto che, nell’'ambito del progetto “CASTAGNOPIEMONTE Cooperazione per
I'attuazione del Masterplan” finanziato dal Programma Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020
della Regione Piemonte Misura 16 -Operazione 16.2.1-, & prevista la realizzazione di
attivita di attrezzamento, ripristino di tracciato e manutenzione di sentieri e mulattiere,
finalizzate alla valorizzazione di percorsi di carattere naturalistico ricomprese nella
categoria di spesa “spese di personale”;

- Di dare atto che I'Ente per la realizzazione di suddette attivita intende ricorrere alla
somministrazione lavoro a tempo determinato di nr. 2 unita di personale inquadrate nel
profilo professionale “Esecutore tecnico” - categoria economica Bl - del vigente CCNL
“Funzioni Locali” con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali) per il periodo
compreso tra il 6 e il 31 maggio 2019:

-Di dare atto che il sopracitato personale rendicontera n. 288 ore complessive al progetto
e I'impegno sara documentato attraverso specifici moduli di rilevamento delle presenze
(timesheet), con indicazione delle ore dedicate e delle attivita svolte;

- Di modificare il contratto di somministrazione lavoro in essere con “Synergie Italia
SpA”, affidando il suddetto servizio supplementare di somministrazione lavoro a tempo
determinato;

- Di rideterminare in € 16.000,00 limporto del contratto, corrispondente al ricavo
dell’Agenzia (cd. mark-up) al netto dell'IVA e di eventuali ore di straordinario che si
dovessero rendere strettamente necessarie, derivante dall’applicazione di un
moltiplicatore pari a 1,084;
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- Di dare atto che I'Ente provvedera a rimborsare alla Synergie Italia i costi sostenuti per
I'attribuzione dei buoni pasto spettanti ai lavoratori somministrati (costo buono pasto e
contribuzione obbligatoria sulla quota imponibile), senza alcun aggio per la Synergie
stessa;

- Di assumere il sub-impegno della somma di € 6.600,00 corrispondente al corrispettivo
totale stimato (comprensivo di costo di lavoro e mark-up, del rimborso dei buoni pasto e
della relativa contribuzione obbligatoria e dell'IVA) da liquidare all’ Agenzia di lavoro
“Synergie Italia” al capitolo 69260 - codice U.2.02.0.02.001 - della Spesa del
Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2019 tra le somme presenti in avanzo con
vincolo di destinazione (impegno nr. 122/2019);

- Di assumere il sub-impegno della somma di € 400,00 necessaria per il pagamento
dell’IRAP relativa al servizio di somministrazione in oggetto al capitolo 69260 — codice
U.2.02.0.02.001 —della Spesa del Bilancio di Previsione per |'Esercizio Finanziario 2019
tra le somme presenti in avanzo con vincolo di destinazione (impegno nr. 122/2019);

- Di dare atto che gli impegni delle somme suddette sono assunti nel rispetto delle
modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n.
4.2 del D.lgs. 118 del 23 giugno 2011, e successive modificazioni, in considerazione
dell’esigibilitd delle medesime, imputandole all’esercizio in cui l'obbligazione viene a
scadenza secondo quanto riportato nella tabella che segue:

) CP Competenza A e ey
Capitolo Importo FPV Fondo Pluriennale Vincolato Esercizio di esigibilita
69260 € 6.600,00 CP 2019
69260 € 400,00 cP 2019

- Di precisare, a norma dell’art. 183, comma 9 bis del D.lgs. 267 del 18 agosto 2000, che
trattasi di spesa ricorrente;

- Di provvedere a trattenere I'IVA su un apposito capitolo delle Entrate sul quale
registrare la reversale d'incasso e ritenendo opportuno di utilizzare a tal fine il Capitolo di
Entrata 65100 “Trattenute IVA su acquisti di beni e servizi - Split Payment (articolo 1
comma 629 lettera b, Legge 190 del 23 dicembre 2014)";

- Di dare atto che la quota relativa all'IVA per la fornitura/prestazione di cui alla presente
determinazione dirigenziale, & soggetta a scissione dei pagamenti ed € da versare
direttamente all’Erario ai sensi dell’articolo 17 ter del D.P.R. 633 del 26 ottobre 1972, con
le modalita meglio specificate in premessa;

- Di dare atto che la controparte assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi
finanziari di cui all'articolo 3 della Legge n. 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i.;

- Di provvedere alla liquidazione a presentazione di fattura, nei termini stabiliti dal
contratto e previo collaudo previsto dall'art. 41 della Legge Regionale n. 8 del 23 gennaio
1984;

- Di dare atto che Responsabile del Procedimento, nominato ai sensi dell’art. 31 comma 1
del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, ¢ il Direttore f.f. dell’Ente;

- Di dare atto che il Responsabile tecnico per I'esecuzione del contratto, nominato ai sensi
dell’art. 101 comma 1 del D.lgs. 50 del 18 aprile 2016, e il Funzionario Tecnico sig.
Gallino Bruno del Settore Conservazione il Responsabile amministrativo responsabile
della gestione del capitolo di spesa e il Funzionario Mariangela Musso, mentre il redattore
del presente atto & il Funzionario Amministrativo Livia Bernardi;

- Di dare atto altresi atto ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e
dell’art. 1 co. 9 lett. e) della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 della insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsé
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presente procedimento;

- Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all’articolo 147bis, comma 1, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000, la regolarita tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- Di dare atto che il presente provvedimento, comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita contabile;

- Di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli
adempimenti di cui al 4° comma dell’art.151 del D.lgs. 267 del 18 agosto 2000, ha
efficacia immediata dal momento dell’acquisizione dell’attestazione di copertura
finanziaria e viene pubblicata sull’Albo Pretorio ai fini della generale conoscenza;

- Di dare atto che in ottemperanza alla Legge n.241 del 7 agosto 1990, che stabilisce il
diritto dei cittadini di prendere visione e di estrarre copia dei documenti le cui finalita
siano considerate rilevanti per il pubblico nonché l'articolo 32 della Legge 18 giugno
2009, n. 69 che ha imposto agli enti pubblici di pubblicare sui propri siti istituzionali gli
atti e i provvedimenti amministrativi, il presente atto sara pubblicato sull‘albo on line sul
sito dell’Ente;

- Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo
pretorio dell’Ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. n.
33 del 14 marzo 2013;

Verso il presente atto, chiunque abbia interesse pud proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale del Piemonte con le modalita di cui all'art. 120 del D.lgs. 2
luglio 2010, n. 104, cosi come modificato dall’art.204 del D.Igs. n.50 del 18 aprile 2016 e
s.m.i.;

irettore f.f,

Regione Piemonte
Aree protette

Alpi Marittim

9di 10 BGA*MMWJ-LBE-GCA

-



PARERE TECNICO

Il sottoscritto Giuseppe Canavese, Funzionario Responsabile Settore Amministrativo, sul
presente atto esprime, nella data dello stesso, il parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267 del 18
agosto 2000.

Il\Funzionario_—

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Luciana Baretto, Funzionario Responsabile Servizio Bilancio e gestione
finanziaria, sul presente atto esprime, nella data dello stesso, il parere FAVOREVOLE di
regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.lgs. 267 del
18 agosto 2000, e ne attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4,
D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000, attestando altresi I'avvenuta registrazione del seguente
impegno di somme:

Numero Numero Numero

Assegnazione | Impegno | Subimpegno Capitolo Codice Importo

itk 122/19 01/19 69260 | U.2.02.0.02.001 € 6.600,00

EIEDK 122/19 U.2.02.0.02.001 € 400,00

PUBBLICAZIONE ON LINE

Il presente atto & stato pubblicato per 15 giorni consecutivi dal....@?:/.Q.S.Z.Z..Q.QS....
al.. A6l08[201R.... allAlbo del Parco on line su apposita sezione del sito

www.areeprotettealpimarittime.it

Regione Piemonte
Aree protette

Alpi Marittirr:
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