
 

 

 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA MEDIANTE AVVISO PUBBLICO 

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE CON CONTRATTO DI 

LAVORO AUTONOMO DI “SUPPORTO AL COMMUNICATION MANAGER (CM)” 

PER ATTIVITA’ PREVISTE NELL’AMBITO DELL’AZIONE E1 

SPECIFICHE PER LO SVILUPPO DELLE AZIONI CONCRETE DI 

CONSERVAZIONE 

C7 ECOTURISMO E C8 YOUNG RANGER 

DAL 1.07.2021 al 31.12.2021 

E DI “COMUNICATORE PER LO SVILUPPO DI CAMPAGNE DI 

SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTE AI PRINCIPALI STAKEHOLDER” NELL’AMBITO 

DELL’AZIONE E1 

DAL 1.1.2022 AL 30.09.2024 

DEL PROGETTO LIFE18 NAT/IT/000972 “LIFE WOLFALPS EU” 

CUP I49E19000600009 

 

 

IL DIRETTORE F.F.  

DELL’ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI MARITTIME 
 

visti gli esiti della selezione dell’avviso pubblico per il conferimento di un 
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 

di “Supporto al Communication Manager (CM)” per attività previste nell’ambito dell’Azione E1 
specifiche per lo sviluppo delle Azioni concrete di Conservazione 
C7 Ecoturismo e C8 Young Ranger dal 1.07.2021 al 31.12.2021 

e di “Comunicatore per lo sviluppo di campagne di sensibilizzazione rivolte ai principali 
stakeholder” nell’ambito dell’Azione E1 dal 1.1.2022 al 30.09.2024 

del progetto LIFE18 NAT/IT/000972 “LIFE WOLFALPS EU” 
 
 

sulle domande pervenute a seguito di pubblicazione di avviso 
 

PUBBLICA 
 

  la seguente graduatoria 
 

GRADUA-
TORIA 

NOME 
PUNTEGGIO 

FINALE 
/100 

1 DE BIAGGI Marta 94/100 

 
I seguenti candidati risultano non ammessi alla selezione in quanto la domanda manca di 
requisiti formali richiesti nell’avviso: 
 BERTOLOTTI Michele 
 RUCO Valentina 
 
Valdieri, 21.06.2021 
 

f.to il Direttore f.f. 
Giuseppe Canavese 

(firmato digitalmente ai sensi art. 21 del D.lgs. 82/2005) 


