ALLEGATO 1) DD n. 2 del 08/01/2021
ESTRATTI NORMATIVI RIFERITI ALLA POSIZIONE DI LAVORO 

(Profilo Professionale)
FUNZIONARIO TECNICO
CATEGORIA D
Svolge le attività proprie della categoria e nell’ambito del Settore di appartenenza con i caratteri di autonomia e responsabilità ed apporto organizzativo previsto dai CCNL. In particolare, in attuazione del piano di lavoro e in relazione alle proprie competenze, svolge in via prevalente e complementare le attività indicate in uno o più Settori tra quelli riportati nell’allegato 3.

Svolge le attività inerenti all’area tecnica nell’ambito della organizzazione delle specifiche finalità e dei programmi operativi dell’Ente.

Può essere individuato quale responsabile di servizio o di settore.

In qualità di Responsabile di settore coordina e programma l’attività, in caso contrario collabora al coordinamento e alla programmazione della stessa. In ordine a tali funzioni verifica il rispetto dei tempi e delle procedure previste dai programmi di lavoro e dalle norme, relazionando periodicamente al superiore gerarchico, anche in riferimento ai carichi di lavoro.

Fornisce elementi utili alla programmazione dell’attività ed al miglioramento dell’efficienza della gestione per il Settore di competenza.
Su specifica e formale attribuzione, in assenza del responsabile, svolge le funzioni di coordinamento di altri settori dell’Ente e collabora con gli altri settori su materie che fanno capo all’attività di competenza.

Predispone gli atti relativi alle attività del Settore.

Previo compimento degli atti formativi ed istruttori, predispone regolamenti, piani e pareri, anche di particolare complessità e rilevanza, seguendo le varie fasi del processo di formazione e verificandone la correttezza e la compatibilità con il quadro normativo di riferimento.
Previa professionalizzazione, su direttiva e operando con gli Enti e le strutture istituzionalmente preposte a tale servizio, partecipa direttamente agli interventi sul territorio, anche al di fuori dell’area protetta, in relazione alle funzioni derivanti dal profilo.

È tenuto ad aggiornarsi sulle materie di competenza, anche ricercandone le fonti ed avvalendosi della documentazione e degli strumenti anche informatici messi a disposizione dall’Ente.

Utilizza specifici programmi informatici per il disegno e la cartografia su computer.

Fornisce ai dipendenti del Settore di competenza gli indirizzi e le informazioni necessarie a svolgere le rispettive attività e propone per gli stessi le attività formative ritenute necessarie.

Per le procedure di cui è responsabile anche sulla base del piano di lavoro e degli obiettivi assegnati, e per le procedure per le quali riceve formale incarico segue le conseguenti relazioni esterne verso privati e Istituzioni Pubbliche in rappresentanza dell’Ente.

È responsabile delle attrezzature, assegnate al settore di competenza, in uso al personale non assegnate direttamente a singoli dipendenti. È responsabile ed è tenuto al mantenimento nelle migliori condizioni ed a predisporre la manutenzione ordinaria del materiale in uso personale ed in dotazione al settore di competenza.

In caso di problematiche di particolare urgenza ed indifferibilità da cui derivi pericolo per le persone o danni a strumenti, mezzi, attrezzature, immobili ed impianti, pone in essere le azioni necessarie per la loro soluzione anche con intervento diretto in relazione alle specifiche competenze acquisite.

È responsabile dell’istruttoria relativa ai procedimenti assegnati, di competenza del settore di attività.


Nell’esercizio delle funzioni proprie del profilo svolge attività di controllo sull’osservanza delle norme vigenti entro i confini dell’area protetta segnalando ai soggetti competenti alla redazione dei verbali le eventuali violazioni.


Nel caso di prestazione professionale per la quale è richiesto il diploma di laurea nonché la prescritta abilitazione l’inquadramento iniziale è fissato nella categoria D3.

SETTORE CONSERVAZIONE E GESTIONE AMBIENTALE

Compiti da svolgere:
· progettazione e organizzazione di attività nel settore della conservazione e gestione ambientale 
· informazione e formazione nei confronti delle associazioni nonché degli operatori privati;

· organizzazione di iniziative anche in collaborazione con altri Enti nel settore della conservazione e gestione ambientale;

· studio, ricerca e monitoraggio nell’ambito dei molteplici aspetti connessi all’attività di conservazione e gestione ambientale anche al fine di promuovere la collaborazione con le realtà locali o con altri soggetti pubblici e privati che operano sul territorio;

· coordina azioni per l’attivazione e la gestione di convenzioni di ricerca, di tesi, di stage per crediti formativi con coordinamento delle relative attività;

· coordina le attività di monitoraggio e gestione del patrimonio ambientale;

· svolge attività di elevata specializzazione nel settore della conservazione, ambientale con interventi diretti nel settore della ricerca, conservazione e gestione della flora e della fauna nonché del patrimonio geologico, archeologico e paleontologico

· coinvolgimento e collaborazione con le realtà che operano sul territorio dei comuni dell’area protetta nel settore della gestione e conservazione ambientale.

· coordinamento delle attività dei professionisti esterni nella redazione di strumenti di pianificazione e di gestione della fauna con partecipazione diretta alla redazione;

· consulenze e pareri nell’area di competenza;

· ogni attività complementare all’area di competenza.

ALLEGATO 2) DD n. 2 del 08/01/2021
All’Ente di gestione delle Aree protette delle Alpi Marittime
Piazza Regina Elena 30
12010 Valdieri (CN)
apam@pec.areeprotettealpimarittime.it
Il/La sottoscritto/a (Cognome) ________________________ (Nome) ___________________
nato/a il _________ a ______________ Codice Fiscale (obbligatorio) ___________________
residente in Via ____________________________________________________ n. _______
C.a.p. _______________ Comune _________________________________ Prov. _________
Recapiti telefonici: ____________________________________________________________
Indirizzo e-mail per l’invio delle comunicazioni relative al presente avviso: ___________________________________________________________________________
Eventuale indirizzo di domicilio (SOLO SE diverso dalla residenza):
Presso ____________________________ Via ______________________________ n . _____
C.a.p. ______________ Comune __________________________________ Prov. _________
CHIEDE
DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA SELETTIVA (01/2021) PER ESAMI E TITOLI, MEDIANTE PROCEDURA DI VERTICALIZZAZIONE, RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLE ALPI MARITTIME CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA “C”, PER LA COPERTURA DI NR. 1 UNITA’ DI CATEGORIA “D”, POSIZIONE ECONOMICA “D1” DI CUI AL CCNL FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO TECNICO – SETTORE CONSERVAZIONE E GESTIONE AMBIENTALE”, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 22, COMMA 15, D.LGSL. 25 MAGGIO 2017, N. 75 S.M.I.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo DPR per dichiarazioni non veritiere, dichiara:
· di essere dipendente di ruolo dell’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime dal ___/___/__ (indicare la decorrenza economica di immissione nel ruolo dell’Amministrazione di appartenenza);

· di svolgere all’attualità la prestazione lavorativa in regime di tempo pieno;
· di essere stato immesso nei ruoli della Pubblica Amministrazione per la prima volta dal ___/___/___ presso _____________________(indicare la decorrenza di prima immissione nel ruolo della P.A. ed il relativo Ente);
· di essere allo stato attuale inquadrato nella categoria giuridica __________________, posizione economica ______________________ e profilo professionale di _______________________________;
· di aver maturato un’anzianità di servizio nella categoria giuridica “C” pari a _____________________ con decorrenza dal ___/___/___ nel Settore ____________________________________________presso l’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime;
· di aver (eventualmente) prestato servizio nella categoria giuridica “C”, a tempo pieno ed indeterminato, presso _____________________________dal______/_____/____al
____/____/____ (laddove ricorra la fattispecie prevista dal secondo periodo di cui all’art. 1 lett. b) del presente bando, specificare le esperienze maturate presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. lgs. 03 agosto 2001, n. 165 s.m.i. e la relativa decorrenza);
· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ______________________________________________________________________conseguito presso_______________________________________________________
anno __________ con la votazione _____________;

· di essere (eventualmente) in possesso del/i seguente/i ulteriore/i titolo/i di studio: ______________________________________________________________________conseguito/i presso______________________________________________________
anno __________ con la votazione _____________;
· di aver partecipato al/i seguente/i convegni e seminari (specificare data, titolo, soggetto promotore);
· di aver redatto le seguenti pubblicazioni (specificare data, titolo, autori, estremi di pubblicazione); 
· di essere (eventualmente) in possesso della/e seguente/i abilitazione/i professionali di___________________________________ attinente/i all’area professionale del posto da ricoprire, conseguita/e in data ____/____/____ (indicare eventuali abilitazioni conseguite afferenti all’area professionale del posto da ricoprire quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, le abilitazioni professionali);
· di essere (eventualmente) in possesso del/i seguente/i ulteriore/i titoli ___________________________ attinente/i all’area professionale del posto da ricoprire, conseguito/i in data ___/___/___ (indicare i titoli conseguiti afferenti all’area professionale del posto da ricoprire quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, l’iscrizione all’albo dei Direttori di Aree Protette ed ogni altro titolo  afferente all’area professionale del posto da ricoprire);
· di aver frequentato i seguenti corsi di formazione (specificare data, argomento trattato, soggetto promotore);
· di aver (eventualmente) superato le seguenti procedure selettive per il conferimento di profili appartenenti alla categoria giuridica D:
______________________________________________________________________

__________________________________________________________

(indicare il superamento di eventuali procedure selettive previste per il profilo di categoria D indette dall’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime ovvero da altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D. lsg. 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i.);
· di non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 s.m.i.
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all’impiego e alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;
· di conoscere la lingua inglese e/o la lingua francese, il cui accertamento sarà disposto in sede di espletamento della prova orale;

· di conoscere l’utilizzo delle principali apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: Word, Excel, posta elettronica, Internet, Power Point) e dei programmi connessi al GIS e ai Data Base;

· di essere in possesso dei requisiti culturali, professionali e attitudinali previsti per il posto da ricoprire;
· di non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (in caso affermativo quali); 
· di non avere ricevuto, negli ultimi tre anni, una valutazione negativa per mancato raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati;
· di non aver riportato negli ultimi due anni nell’Ente di appartenenza sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari pendenti (in caso affermativo indicare quali);
· l’assenza di eventuali controversie di lavoro pendenti connesse al profilo professionale da ricoprire;
· di aver preso visione e di accettare incondizionatamente quanto previsto dall’avviso di selezione interna nr. 01/2021 indetto dall’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, nonché quanto previsto dalla normativa richiamata e dalla regolamentazione inerente alla presente procedura.
Allega alla domanda la seguente documentazione:
· copia fotostatica, integrale e leggibile, di un documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità;
· curriculum vitae formativo e professionale, debitamente datato e firmato, redatto in carta semplice ed esclusivamente in formato europeo, aggiornato alle più recenti esperienze formative e professionali maturate (nell’ambito del curriculum dovranno essere precisamente elencati convegni, pubblicazioni, abilitazioni, idoneità a precedenti procedure selettive, corsi di formazione oggetto di valutazione dei titoli).
Luogo e data
Firma
Il/La sottoscritto/a, ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196 del 2003 s.m.i. e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) s.m.i., autorizza l’Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime, al trattamento dei dati personali ai fini dell’espletamento del procedimento in oggetto e di ogni altro atto conseguente.
Luogo e data

Firma


